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武汉市人力资源和社会保障局制表

工作单位 武汉商学院通识教育学院 姓名 司丽娜 性别 女
出生

年月
1986.01 政治面貌 中国共产党

申报人勾选：事业单位在编□、事业单位非编☑、国有企业正式职工、

国有企业聘用职工□、民营企业□、自由职业□ 行政职务
何时受聘何种专业技术职务

（事业单位编内人员岗位等级）
2018.12 馆员

现从事何种专业技术工作 图书资料

申报学历 硕士
学 制 2.5 年 学 位 硕士

何时毕业 2022.08 最高

学历
研究生

所学专业 管理学 何校毕业 泰国东方皇家理工大学

从事专业

技术工作

简 历

2008 年 8 月-2012 年 9 月 武汉商业服务学院图书馆

2012 年 10 月-2018 年 6 月 武汉商学院旅游与酒店管理学院图书资料、教学资料管理

2018 年 7 月-至今 武汉商学院通识教育学院图书资料、教学资料管理

近期年度 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 申报类型

(正常、平转或破格)
正常

考核情况 优秀 合格 优秀 优秀 合格

继续教育培

训及进修情

况

2019 年 7 月 完成清华大学人文学院举办的“武汉商学院人文素养提升专题研修班”40 学时；

2020 年 10 月 完成师培联盟（北京）教育科技研究院主办的《“金质课件”操盘手之 PPT

大神打造计划（进阶班动手实操工作坊）》8学时；

2020 年 11 月 完成师培联盟（北京）教育科技研究院主办的《高校“四有”好老师养成及

师德师风建设下师德的修炼与实践专题直播会议》4学时；

2021 年 5 月至 8月完成国家教育行政学院举办的“落实《深化新时代教育评价改革总体方

案》精神，全面提升教育质量”专题网络培训 40 学时。

职称外语、计算机应用能力

考试成绩或免试依据

任现职以来

主要工作业

绩与成果

（本人作

用：主持、

参加、独立

完成）

适用申报评审条件（文号）： 鄂职改办[2018]120 号

2018 年 12 月至今：在武汉商学院通识教育学院担任图书、资料管理一职，主要从事通识教育学院图书资料建设与管理、文献信息服务、阅读推广

等方面的工作。

主要工作业绩：

1.负责我院图书借阅室的管理工作。为丰富学院教职工业余文化生活，全面提升文化素养，我院在 2018 年成立学院图书借阅室，藏书超 1000

册，图书种类丰富。本人负责我院图书借阅室的管理工作，具体工作内容涵盖期刊与报纸的订购、图书资料验收、上架工作以及过刊、过报的下架、

整理造册、送装订和过刊分编入库工作。并且积极参与学院“十四五”图书资源建设规划的编制工作，实现更精准有效地构建我院图书、报刊资源

建设体系架构，推动我院逐步完善纸质期刊和图书种类，更有效地服务学院教职工。

2.构建学院文献信息服务中心，为我院的教学与科研服务。按照本学院学科发展设置情况，提供文献检索、文献订购、数据库连接、全文传递

等服务；针对重大科研项目，提供与课题相关的专业研究性文献资料，跟踪课题的研究进展，捕捉国际最新动态，为本院的教学和科研工作提供高

水平知识服务平台，使本院读者能够得到符合所需的、有别于通过其他现代信息环境获取的、需要分析与重组的知识信息。

3.依托我院开展信息资源建设，为本院师生提供信息需求分析、信息检索与咨询服务，以及开展读者教育工作，打造校图书馆与学院学科读者

之间的桥梁。

4.负责我院每学期的教材图书资源管理工作。根据学校教材管理制度以及专业实施性教学指导方案和课程标准，对我院各教学部布置教材图书

开展征订，征订内容包括教材名称、出版单位、征订代码、编著者、参考单价、使用班级等。

5.协助学院做好师生阅读分享工作。为了更好地利用我校图书资源，组织我院师生开展“吟诵国学经典”“悦读分享会”等活动，通过师生读

书活动的开展，对提升师生通识素养，实现个人全面发展，起到了积极的作用。

主要成果情况：

成果名称 项目编号 项目来源 本人起何作用 完成情况

1.东湖旅游生态风景区质量管理第三方检测项目 武汉东湖生态旅游风景区管委会 排名第 3 2019 年已结题

2.湖北红色文化资源育人功能研究 16G104 湖北省教育厅人文社会科学研究项目 排名第 2 2020 年 12 月已结题

3.“思辨与表达”在应用型本科高校中的通识教育作用 2018N009 校级项目 主持 2021 年 6 月已结题

4..高校志愿服务与中小学传统文化对接研究 2015086 武汉市市属高校教学研究项目 排名第 3 2020 年 11 月已结题

5..基于共同缔造理念的乡村治理路径研究 2022KT31-10 湖北省重大调研课题基金项目 排名第 10 2023 年 6 月已结题

任现职以来

在何时何刊

物发表论文

论著或报告

任现职以来，独撰或以第一作者发表学术论文 7 篇，其中有 4 篇论文被 EI 检索收录；以第二作者发表学术论文 1 篇，被 EI 检索收录；参与编写著作一部。

1.《关于提高图书资料管理人员素质对策的研究》 独撰 《学业》2019 年 6 月

2.《高校志愿服务弘扬与传承中华传统文化的作用研究》独撰《科教导刊》2020 年 5 月第 14 期

3.《关于大数据信息时代背景下通识教育发展实践的探究》独撰《科学导报》2020 年第 35 期

4. Study of information literacy based on journal article data，Proceedings of the 2019 Annual Meeting on Management Engineering, EI 收录，2019（11），

第一作者；

5. Research on Information Asymmetry of University Library，Proceedings of the 3rd International Conference on E-Business,Information Management and Computer

Science,EBIMCS 2020,EI 收录，2020（12）第一作者；

6. Research on general education based on data group analysis of Journal Papers，Proceedings of the 3rd International Conference on E-Business,Information

Management and Computer Science,EBIMCS 2020,EI 收录，2020（12）独撰；

7. Research on Loan Risk Financing Strategy of Small and Micro Enterprises based on Information Resource Management，Proceedings of the 2021 4th International

Conference on E-Business,Information Management and Computer Science,EBIMCS 2021,EI 收录，2021（12）第一作者。

8. Research on construction of intelligent information Service Platform based on educational function of university library，Proceedings of the 2021 4th

International Conference on E-Business, Information Management and Computer Science，EI收录，2021 第二作者

著作：《应用型大学通识教育导论》编写第七章 湖北人民出版社 2019 年 7 月

成果获奖及

受表彰情况
2021 年被评为武汉商学院“优秀共产党员”称号

工作单位

审查意见

该同志系我单位工作人员，提供的“申报材料”相关证件已经本单位审查，

无受到记过以上处分且在处分期内等不得申报职称的情形，同意推荐其申报专

业技术职务任职资格评审。其《综合考评一览表》以及主要业绩情况，已按省、

市有关规定，于 2023 年 月 日至 2023 年 月 日在本单位公示。

公示期间，收到（未收到）对该同志申报材料的相关反映。（若收到反映，调

查处理结论：）

（盖章）

主管单位人事职改部门
审查意见

(盖章）

年 月 日 年 月 日


